ANEXA: MODEL CADRU - PLAN DE ACTIUNE PRIVIND EGALITATEA DE SANSE S| DE TRATAMENT INTRE
FEMEI SI BARBATI IN CADRUL ENTITATILOR PUBLICE SAU PRIVATE

Domeniul de

. ) Obiective Indicatori Masuri Responsabili Resurse | Termen
interventie
Cresterea gradului de Nr. campanii Manageri/
constientizare cu privire Nr. Formare/informare/constient | Departamentresurseu
la importanta egalitatii de | persoaneconstientizate izare mane/Expert
gen Nr. persoaneformate egalitate de sanse
Cresterea gradului de
constientizare cu privire Nr. campanii Departamentresurseu
la stereotipuri, Nr. Formare/informare/constient mane/Expert
prejudecati si persoaneconstientizate izare egalitate de
o e rers discriminare bazata pe Nr. persoaneformate sanse/Manageri
Culturasipolitic
. L criteriul de sex
aorganizational _
Nr. campanii
a _ Departamentresurseu
Promovareaunorvalori ca: Nr. . .
) ) o Formare/informare/constient mane/Expert
pluralismul, autonomia, persoaneconstientizate ) )
] ) izare egalitate de
empatia, egalitatea Nr. persoaneformate )
sanse/Manageri
Toleranta O fata de Nr. campanii Departamentresurseu
stereotipuri, prejudecati, Nr. . . mane/Expert
. o ) . o Formare/informare/constient )
limbaj sexist, violenta de | persoaneconstientizate egalitate de

gen, discriminare bazata

pe criteriul de sex etc.

Nr. persoaneformate

izare

sanse/Manageri&cond

ucereainstitutiei.

Promovarea unui limbaj

Nr. instrumente create

Ghiduri/standarde/reguli

Departamentresurseu




non-sexist, incluziv,

Nr. campanii

Formare/informare/constient

mane/Expert

nediscriminatoriubazat pe Nr. izare egalitate de
criteriul de sex. persoaneconstientizate sanse/Manageri/cond
ucereainstitutiei.
Departamentresurseu
Promovarea unei mane/Expert

identitati vizuale non-
sexiste/non-
discriminatoriibazate pe

criteriul de sex

Nr. instrumente create
Nr. campanii
Nr.

persoaneconstientizate

Ghiduri/standarde/reguli
Formare/informare/constient

izare

egalitate de
sanse/Manageri
/conducereainstitutiei

/Departamentul de

comunicare
Crestereagradului de
constientizare cu privire Departamentresurseu
la implicatiileetice ale Nr. campanii mane/Expert

Formare/informare/constient

deciziilor Nr. ) egalitate de
izare
(perpetuareaversuscomba | persoaneconstientizate sanse/Manageri/cond
tereainegalitatilordintrefe ucereainstitutiei.
meisibarbat;i)
) ) Intalniri/Colectarefeedback
Promovarea unei culturi ) o ) Departamentresurseu
o prinmetodecantitative/calita
organizationale bazate pe mane/Expert

feedback care sa
integreze nevoile si
interesele femeilor si

barbatilor (vezi

discriminarea multipla).

Nr. instrumente create

tive (date dezagregate pe
sex)
Colectare feedback
anonim(date dezagregate pe
sex)/Raportanualprinvindstad

julsirezultatelemasurilorimpl

egalitate de
sanse/Manageri/cond
ucereainstitutiei/Dep
artamentul de

comunicare




ementatepentruasigurareaeg
alititatii de sansesi de

tratament

Dezvoltarea unui climat
de incredere si a unor
spatii sigure pentru

angajatii care se

Nr. spatii
Nr. proceduri

Nr. instrumente

Coduride etica/comisii de
etica/posibilitatearealizarii

de plangerianonime/spatii de

Departamentresurseu
mane/Expert

egalitate de

Recrutare,
promovare,
remunerare si
managementul

carierei

confrunta cu o sanse/Manageri/cond
L . intalniresidiscutiesigure o
discriminarebazata pe ucereainstitutiei.
criteriul de sex
Creareaunorproceduri de Departamentresurseu
selectiesirecrutareechitab mane/Expert

Grupuri de lucru/consultari

ile, Nr. proceduri ) egalitate de
T s cu experti :
menitesalimitezeinegalita sanse/Manageri/cond
tile de gen. ucereainstitutiei.
Creareaunorproceduri de
selectiesirecrutaremenites
astimulezecandidaturafem
. . L Departamentresurseu
eilor din categorii diverse
mane/Expert

(vezicategoriile care pot

genera discriminarebazata

Nr. proceduri

Grupuri de lucru/consultari

cu experti

egalitate de

o R sanse/Manageri/cond
pe criteriul de sex),in o
o R ucereainstitutiei.
special indomeniiin care
prezentaacestoraestedefic
itara.
Crestereagradului de Nr. traininguri/formari Formari ale personalului din | Departamentresurseu




constientizare cu privire
la inegalitatile de gen
inrandulpersonaluluiimplic
atinrecrutarea/promovare
a/

managementulcarierei

departementele de
resurseumane/comisii de
evaluare/ Planuri de
dezvoltare a
competentelorindomeniulega
litatii de sansesi de

tratament

mane/Expert
egalitate de
sanse/Manageri&cond

ucereainstitutiei.

Reducerea diferentelor de
salarizare

(daca ele exista)

Nr. persoane
(femei/barbati) care au
beneficiat de

recalculareasalariului

Procedurifinanciar-contabile

Departamentresurseu
mane/Manageri/cond

ucereainstitutiei.

Transparentizareagrilelor

de salarizare

Nr.
proceduri/instrumente

de transparentizare

Proceduri/Instrumenteutiliza

teintransparentizare

Departamentresurseu
mane/Manageri/cond

ucereainstitutiei.

Crestereagradului de
informare cu privire la
avansare/managementulc

arierei

Nr. cursuri de formare

Traininguri/Formari

Departamentresurseu
mane/Expert

egalitate de sanse.

Echilibrul
dintre viata
personala,

familie si

cariera

Formuleflexibile de lucru

Nr. de angajati care au
beneficiat de un astfel

de program

Proceduri de flexibilizare a

programului de lucru

Departamentresurseu
mane/Expert
egalitate de

sanse/Manageri/cond

ucereainstitutiei.

Servicii de
cresteresiingrijirepentruc

opiiiangajatilorincadruluni

Nr. de servicii
Nr. beneficiari ai

serviciilor

Crese/Gradinite/AfterSchool

Departamentresurseu
mane/Expert

egalitate de




tatii

sanse/Manageri/cond

ucereainstitutiei.

Crestereasustineriiinstituti

eipentrufamiliile cu copii,

Nr. servicii/instrumente

Vouchere/bonificatii/formari

(de ex. cursuri de

Manageri/conducereai

nstitutiei/Departamen

~ . .o . . Create . e
in special copiimici puericultura) tresurseumane
) Departamentresurseu
Crestereagradului de . R
) ) . Intalniriperiodiceinspatiipriet mane/Expert
incluziunepentruparintiiaf ) o )
R Nr. instrumente create enoasepentrufamiliile cu egalitate de
latiinconcediu de N )
L . copii/newslettere sanse/Manageri&cond
cresteresiingrjirecopil
ucereainstitutiei.

Accesorizareatoaletelor cu

Personal auxiliar

Crearea de N . spatiipentruschimbatcopiii, /Expert egalitate de
N r. spatii — : .
spatiisanitareadecvate produseigenicosanitare etc. sanse/Manageri/cond
ucereainstitutiei.
5 Amenajarea de sali de sport, Expert egalitate de
Creareaunorspatii de . . . 3 )
Nr. spatii sali de lectura, spatii de sanse/Manageri/cond

recreerepentruangajati

socializare etc. ucereainstitutiei.
Crestereagradului de Departamentresurseu
constientizare cu privire Campanii de mane/Expert

la nevoia de
echilbruintreviatapersonal

a, cea de familiesicariera

Nr. campanii/formari

constientizare/formari

egalitate de
sanse/Departament

de comunicare

Tranzitieusoara la

muncapentruparinti

Nr. instrumente create

Formari/calificari/program
flexibil/telemunca/intalniri

de informaresisocializare

Departamentresurseu
mane/Expert

egalitate de sanse




Creareaunormecanisme de
sustinerepentrufemeilevul
nerabileinfatadiscriminarii

bazata pe criteriul de sex

Nr. Instrumente create

Stimulente/Bonusuri/Formari

/Politiciafirmative

Departamentresurseu
mane/Expert
egalitate de sanse/
Manageri/conducereai

nstitutiei

Leadership si
accesul la

decizie

Luareadeciziilorprinconsens,

o consultareapartilor )
Adoptarea unor stiluri de o Expert egalitate de
) ) implicate, )
conducere democratice, Nr. instrumente create ) sanse/Manageri/cond
L consultareastakeholderilor, o
participative ) ucereainstitutiei.
consultareafemeilor/a
sindicatelor
. Departamentresurseu
Dezvoltareaunorstrategii
d mane/Expert
e
Nr. instrumente create Informare/consigliere egalitate de

sprijinpentruaccesulfemei

N -~ .. sanse/Manageri/cond
lorinpozitii de decizie S
ucereainstitutiei.
Promovarea transparentei Departamentresurseu
in luarea si mane/Expert

implementarea deciziilor

Nr. proceduri create

Informari, sedintedeschise,

dezbateri, consultari

egalitate de

sanse/Manageri/cond
ucereainstitutiei.
Facilitareaaccesului la B
. 3 o Campanii de Departamentresurseu
informatii cu privire la Nr. ) o )
informare/traininguri mane/Expert

managementulcarierei

campanii/instrumente

egalitate de sanse




Crestereagradului de
participare a femeilor la

luareadeciziei, inclusiv a

Paritate de gen norganele de
conducere (AGA,
ConsiliileDirectoare)/Cel
putin 30%

celor din o femei/barbatiinpozitii de mane/Expert
decizie litate d
categoriiaflateinrisc de decizie/formare/consilierepr csalitate de
sanse/Manageri/cond
discriminarebazata pe ofesionalapentrufemei/ ucereainstitutiei
criteriul de sex Mecanisme deliberative de
luarea a deciziilor etc.
Crestereaconstientizarii Campanii de
cu privire la violente de B informaresiconstientizare Departamentresurseu
L Nr. campanii de o
gen, discriminare ) (definireasiintelegereafenom mane/Expert
. o informare L )
bazata pe criteriul de sex enelor/modalitati de egalitate de sanse
actiune/institutii etc.
Combaterea ’ ’ )
. . Coduri de etica/Comisii de
violentei, 3
L etica/Regulamente de
discriminarii si o L
ordineinterioara care Departamentresurseu
hartuirii < < < s .
’ Toleranta O fata de N sacuprindacapitolereferitoare mane/Expert
< r.
bazatape la egalitate de

criterii de sex

discriminaresihartuirebaza

masuri/reguli/proceduri

te pe criteriul de sex discriminaresihartuireprezent | sanse/Manageri/cond
atesiafisatein ucereainstitutiei
institute/Proceduripentrurap
otareasituatiilor de hartuire
Crestereagradului de N Posibilitatearealizarii de Departamentresurseu
r.
incredere al ) | plangerianonime/constituirea mane/Expert
o ) instrumente/proceduri o o )
angajatilorcavor fi cu rapiditate a comisiei de egalitate de




sustinutiincazulin care se etica/consilierelegala/consili | sanse/Manageri/cond
confrunta cu erepsihologica ucereainstitutiei.
discriminarea/hartuireaba
zata pe criteriul de sex
Zile de
concediuplatitpentruinvestig
atiimedicalesi/sauinitiereaun
orprocedurilegaleimpotrivaag
resorilor/ acordarea de
salariiinavansvictimelorpentr
urezolvareaproblemelor Departamentresurseu
Masuri de administrative (locuinta) mane/Expert

sustinereaangajatilorvicti

me ale violentei

Nr. Masuri

silegale (avocat)/
flexibilizareaprogramului de
muncapentruasigurareaprote
ctieivictimelor/
schimbareanumarului de
telefonsi/sauadresei de e-
mail
pentruasigurareaprotectieivic

timelor

egalitate de
sanse/Manageri/cond

ucereainstitutiei.

Elaborarea unei proceduri
interne privind modul de

Nr. Proceduri

Procedurainterna de




raportare a situatiilor de
discriminare pe criterii de
sex si de hartuire la locul
de munca

raportare a stiuatiilorde

discriminaresihartuire

Abordarea
integratoare a
genului in
politicile,
programele si
proiectele

institutiei

Definireaproblemelordintr
-0 persepectivasensibila la

egalitatea de gen

Nr. indicatori

Analiza diagnostic care
saintegrezeproblematicaineg

alitatilordintrefemeisibarbati

Expert egalitate de

sanse

Planificaresensibila

laegalitatea de gen

Nr. Indicatori

Bugetare de
gen/indicatorisensibili la
gen/Echilibru de gen

inechipele de implementare

Expert egalitate de
sanse/Departamentre

surseumane

Implementareapoliticilor/

programelor/

Traininguri/formari/procedur

i de achizitii cu

Expert egalitate de

) o Nr. Indicatori o ) . ) sanse/Departamentre
proiectelorsensibile la conditiicefavorizeazaegalitat
] surseumane
egalitatea de gen eade gen
Metode de

Monitorizare/evaluaresens

ibila la egalitatea de gen

Nr. instrumente/metode

de evaluare

evaluare/monitorizarecapabil
esasurprindaimpactulimplem
entariipoliticilor/programelor
/
proiectelor din
perspectivareduceriiinegalita

tilor de gen

Expert egalitate de
sanse/Departamentre
surseumane/Manageri

/conducereainstitutiei




